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総合建設業(国土交通大臣許可：令和2年12月より)
一級建築士事務所(広島県知事登録)
宅地建物取引業(広島県知事許可)

事業内容

鈴江 克彦

代表者名

8,000万円 / 1949年 （設立年月：1989年10月31日）

資本金 / 創業

82名（令和6年4月）

役職員数

会社概要 SANYO CONSTRUCTION

※役員を含む



〒730-0805  広島県広島市中区十日市町1丁目1-9  相生通り鷹匠ﾋﾞﾙ4F
TEL (082)232-6471 FAX (082)291-2233

本社

〒728-0022 広島県三次市西酒屋町大久保646-2
TEL (0824)62-2018          FAX  (0824)62-2103

三次営業所

〒740-0004 山口県岩国市昭和町1-3-17-302
TEL（0827）24-0224 FAX（0827）24-0225

岩国営業所

会社概要

広島県

SANYO CONSTRUCTION



会社概要

13年

平均勤続年数

41.3％

中途入社率

※いずれも役員を除く

SANYO CONSTRUCTION

令和6年4月



《組織図》 SANYO CONSTRUCTION

建築・リフォーム営業部
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作業所



土 木 リフォーム建 築

事業内容 SANYO CONSTRUCTION



土木事業

★ 発注者 ：主に国土交通省
他 官公庁

★ 工事内容：道路改良、橋梁下部・上部工事、
橋梁補修、砂防堰堤
災害対策工事 等

SANYO CONSTRUCTION



橋梁下部・上部

道路改良 橋梁補修

砂防堰堤

中国横断自動車道尾道松江線

国道2号安芸バイパス
鳥越川1号砂防堰堤

SANYO CONSTRUCTION

国道2号八本松ONランプ橋



建築事業

★ 発注者 ：主にデベロッパー等民間企業
近年は官公庁へも進出

★ 工事内容：マンション、工場、店舗
その他改修

SANYO CONSTRUCTION



マンション

工場

個人住宅

SANYO CONSTRUCTION

ディアメゾン南観音ブライトコート

山陽レック

S邸



令和6年4月

営業部、総務部、
安全品質保証部、
設計部等

SANYO CONSTRUCTION

土木部

43
人建築部

15
人

事務系

17
人

各部社員数（役員を除く）

合計75人
（女性社員：11名）
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当社は工事全体の

施工管理をする

元請会社です！

（マネージメント）

SANYO CONSTRUCTION



予算：3億円
期間：１４カ月
目的：高架脚2本構築

無事故・無災害
品質・仕上の向上
工期・予算を守る

発注者からの高評価
会社の評価・利益が向上

現場に与えられた条件

当社が与える価値

当社が得る価値

5年連続ゴールド
カード獲得！

施工管理とは

熊野川高架橋第7下部

土木工事の

SANYO CONSTRUCTION



継続したデベロッパー
からの受注

入居者の満足→発注者の高評価
会社の評価・利益が向上

無事故・無災害
品質・仕上の向上
工期・予算を守る

予算：8億6000万円
期間：１８カ月
目的：分譲マンション(42戸)

当社が得る価値

当社が与える価値

現場に与えられた条件

施工管理とは

分譲マンション

建築工事の

SANYO CONSTRUCTION
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0

2000

4000

6000

8000

2011年 2012年 2013年 2014年 2015年 2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年

（百万円） 売上高 SANYO CONSTRUCTION



新入社員教育

入
社

各
部
署
に

配
属

（
約
２

週
間
後
）

入社手続き、

会社の制度・規程・
規則の講習等

先輩社員と昼食

福利厚生
について

《各部署の説明》

土木部・建築部・設計部・
営業部・リフォーム課等

安全衛生教育、
コンプライアンス講習等

測量実習（現場技術者）

現場見学
（施工中・完成現場）

外部研修

※基本的事項を理解して貰えるように、新入社員に合わせて
カリキュラムを適宜見直して実施します。

SANYO CONSTRUCTION



〇公共工事の安定受注
・国土交通省 中国地方整備局からの工事を主体とし受注

～中国地方整備局管内での工事受注金額は地場業者の中ではトップクラス
～国土交通省から5年連続で工事成績優秀企業認定書（ゴールドカード）を受賞

土木部の強み①

工事成績優秀企業認定は、

高い技術力を持ち、他の模範となり得る
会社（技術者）の証！

工事成績優秀企業認定

SANYO CONSTRUCTION



土木部の強み②
建設業界は、
日本の景気を左右する業種と
言われている

今後期待されていることは
インフラ整備

インフラ整備にもいろいろあるが・・・

当社が得意なのは

「橋（橋梁補修）の整備」
→継続して仕事を受注

《橋梁補修 施工写真》
※調査対象:建設業界で3年以上働いている人、調査期間：R2.8.19-20、調査人数：1,112人、JAGフィールド(株)

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000010.000048195.html

SANYO CONSTRUCTION



土木部の強み③

地場の建設業者として、
『地域の守り手』という強い意識を持ち、災害復旧に取り組んでいます

【平成30年7月豪雨】での災害復旧【平成26年8月豪雨】での災害復旧

山陽工業は社会に貢献する企業を目指しています。
地域の方に喜んでもらい、「ありがとう」と言ってもらえるような仕事を大切にしています。

SANYO CONSTRUCTION



～鳥越川1号砂防堰堤～
平成28年3月完成

当社が施工した砂防堰堤が
地域住民の命を守りました！

8/20 8/24

9/109/2810/6

8/31

撤去完了！

▼土砂撤去の様子▼

令和3年8月に西日本を
中心に発生した豪雨災害。

鳥越川1号砂防堰堤は、
雨による土砂をせき止め
責務を果たしました。

SANYO CONSTRUCTION



土木部の仕事内容①

現場で一緒に働く職人
発注者
（国、都道府県、市町村）

地域住民の方たち 自分の会社の上司

『現場監督』という仕事は、いろんな方とコミュニケーションをとりながら仕事を進める

【発注者・地域の方との打合せ】

【社内での打合せ】

【現場での打合せ】

現場監督

SANYO CONSTRUCTION



土木部の仕事内容②

1現場の工期は半年から1年半です。
県内のいろいろな場所での仕事になります。

外での仕事が多く、夏の暑さや冬の寒さを感じなが
らの仕事となり、決して楽な仕事ではありませんが、
やりがいのある仕事であることは間違いありません。

土木の仕事は、地図に残り、未来に残ります。
地域の方に喜んでもらう魅力ある仕事です。

一緒に楽しく社会貢献しましょう！

工 種 橋梁下部工事
工 期 令和2年9月29日

～令和3年11月30日(約14ヵ月)
工事内容 橋脚2本
請負金額 3億円
担当社員 3人（40代、30代、20代）

【完成写真】

SANYO CONSTRUCTION



土木部の仕事内容③
【測量管理】

【写真管理】 【書類整理】

【ICT施工管理】
【測量管理】
構造物をどこに造るのかの位置測量

【写真管理】

後から地中に埋設しても、設計通りに造
られていることを発注者が確認できるよ
うに写真撮影

【ICT施工管理】
施工方法の検討や、設計図通りに施工
できているかを確認するためのICT(情
報通信技術）を活用しての施工

【書類整理】
社内、社外への報告書等の作成

SANYO CONSTRUCTION



〇大手デベロッパーや地場デベロッパーからの安定受注

建築本部の強み①

・デベロッパーから分譲マンションの新築工事を受注

高い技術力と安全意識で、地元に密着（広島県内）
↓

継続的に仕事の依頼を受けています。

《広島県労働災害防止協会から優良賞を度々受賞》

SANYO CONSTRUCTION

「ご安全に！」

作業員さんの怪我や作業設備の
倒壊等は「事故」となります。

事故は、デベロッパー・顧客様か
らの信頼まで低下させます。

当社は、現場の安全管理に力を
入れています。



〇地元有力企業や個人の方からの安定受注

建築本部の強み②

・地元有力企業からの工場や社屋の新築工事、賃貸マンションや個人住宅の
新築工事を受注

～土地探しから建築物の設計、施工、メンテナンスまで総合マネジメント

《ひろしま住まいコンクールで最優秀賞を受賞》

SANYO CONSTRUCTION

《施主様から優良会社賞を受賞》

施主様の希望や計画に
叶うよう工事に取り組む
ことを心がけています。



〇地元企業やＯＢ施主からの厚い信頼関係の構築

建築本部の強み③

・地元企業やＯＢ施主からリフォームやメンテナンスを受注

～メンテナンスの相談に対し、
・即行動
・お客様に寄り添う
・どんなに小規模な工事でも真摯に対応

↓
継続的にリフォームやメンテナンスの依頼
を受けています。

《マツダエース安全衛生協力会
から

優秀賞を受賞》

SANYO CONSTRUCTION

まずはお客様の
現場を十分確認
して、提案してい
ます。



建築本部の仕事内容

発注者
（デベロッパー、企業、個人）

【設計部】
企画・設計

【建築部】
現場管理

【ﾘﾌｫｰﾑ課】
ﾒﾝﾃﾅﾝｽ・ﾘﾌｫｰﾑ

【設計部】
・お客様の希望を図面化
・諸官庁手続

【建築部】
・設計図を基に建物を建てる
・細かな納まりなどを検討
して形にする

【ﾘﾌｫｰﾑ課】
・企業運営をサポート
・運営上のリフォームや改築、
メンテナンス

仕事の流れ

SANYO CONSTRUCTION



建築部の仕事内容①

建築部でする仕事は、集合住宅、個人住宅や
工場の新築工事です。

1つの現場に半年から2年近くかかることもあります。

その間、上司や先輩にアドバイスをもらいながら、
みんなで協力し合って完成させていきます。

建物が完成した時の感激は、忘れることが出来ない
思い出と経験になります。

広島に根付き、共に働きましょう！

工 種 分譲マンション新築工事
工 期 令和1年4月15日

～令和2年11月20日(約19ヵ月)
工事内容 鉄筋コンクリート造 地上14階建
請負金額 7億9千万円
担当社員 3人（30代、20代、20代）

【完成写真】

SANYO CONSTRUCTION



建築部の仕事内容②
【測量管理】

【写真管理】 【施工図管理】

【安全管理】【測量管理】
設計図通りの位置にあるか、
規定通りの寸法かを測る

【写真管理】
現場で造った物が規格通りになっ
ているか記録する

【安全管理】
現場の危険個所を洗い出し、
より良い環境を作る

【施工図管理】
細かな納まりを検討する

SANYO CONSTRUCTION



ﾘﾌｫｰﾑ課の仕事内容

【施工管理】

【現地調査】

【現地調査】
施主からの要望事項の確認や、現場の不具合箇所の
調査を行う

【施工管理】
施主の要望事項に合っているか確認しながら、
工事を進めていく

【安全管理】
工事規模の大小に関わらず、
細心の注意を払いながら安全に保つ

SANYO CONSTRUCTION



設計部の仕事内容

【現場監理】

【企画・設計】

【企画・設計】
施主からの要望を聞き、各法令との点検・確認を
行い、設計図の作成と関係官庁手続きを行う

【定例の打合せ】
最終的な仕上げや納まり、現場から出た変更や要望事
項等を施主との打合せを定期的に行いながら決定し、
設計図の修正も行っていく

【現場監理】
現場で造ったものが、設計図通りになっているか、
各法令に適合しているか、現場で一つ一つ確認する

SANYO CONSTRUCTION



《総務部の仕事》

給与計算・勤怠管理等の
人事・労務関係

支払・決算業務等の経理業務
社員の福利厚生関係
電話・来客対応
ホームページ等の広報関係
社員教育・会社行事等の企画・運営
固定資産の管理 等

《安全品質保証部の仕事》

事務系の仕事内容

現場の安全パトロールの実施

安全衛生会議等、安全に関する会議の
企画と実施

新入社員教育の実施及び安全等に

関する講習会への参加の促進

施工協力会の運営・管理

安全推進大会の企画と実施

災害発生時の各種対応

SANYO CONSTRUCTION



《建築・リフォーム営業部の仕事》

公共工事への応札対応並びに受注確立の強化
・ 官庁営業
⇒入札に関わる実績データの分析、情報収集

民間新規企業先の開拓並びにOB施主との信頼
関係構築
・ 民間営業
⇒事業企画＆収支計画土地活用(情報～提案)
テナント誘致
⇒用途に応じた専門的分野の設計事務所紹介
⇒施工実績の紹介・案内

《購買課の仕事》

事務系の仕事内容

現場より依頼の材料・資機材の
見積徴収及び価格交渉

新製品他の営業での訪問者応対
注文書の確認
各月支払書類の確認

過去物件に関する価格データ資料の
管理

建設キャリアアップシステムの管理

SANYO CONSTRUCTION



住居手当

12,000円/月

各種社会保険

健康保険
厚生年金保険
雇用保険

再雇用制度

65歳まで継続雇用可

奨学金返済
支援制度

入社月から3,000円/月
4年目から5,000円/月
完済するまで支給

個人型確定拠出年
金制度

勤続年数3年未満
1,000円/月

勤続年数3年～
2,000円/月

財形貯蓄制度
介護休業制度
育児休業制度
短期育児休暇

健康診断
インフルエンザ
予防接種

社内旅行

山陽工業の特徴

～福利厚生～

SANYO CONSTRUCTION

独自



中型免許
取得支援制度

(入社5年経過後)

資格取得費用全額会社
負担（初回のみ）

資格取得時褒賞金1万円

通勤手当

24円/kmで全額支給

現場手当

夏季2,500円/日
（8～9月）

通常時1,500円/日

冬タイヤ
補助金制度

上限40,000円
3年に1回まで

免許手当

一級土木施工管理技士
一級建築施工管理技士

5,000円/月
等

山陽工業の特徴
～福利厚生～

SANYO CONSTRUCTION

★スタートアップ応援金★

新卒採用の方には
入社前に一律20万円進呈

ドライブレコーダー
助成金制度

上限20,000円
5年に1回まで



山陽工業の特徴

社長特別褒章制度

国交省局長表彰100万
広島県優良工事表彰50万

資格取得奨励金制度

• 1級土木施工管理技士
• 1級建築施工管理技士
• 1級建築士
→資格取得時20万円支給
※他資格においてもレベルに応じて支給

～しっかりと評価し社員に還元する会社～

SANYO CONSTRUCTION



夏・冬・決算賞与の年3回
（12期連続支給中）賞与

• 時間外労働の削減
• 有給休暇取得の促進 等

働き方改革実施中

• 資格取得講習
• 技能講習 等

各外部講習 等

山陽工業の特徴
～福利厚生・その他～

スキャナー・３Dプリン
ター等ICT、DXの活用

SANYO CONSTRUCTION



地場企業としての魅力

★ 地元に根付き、貢献できる！

当社の現場先は、広島が主であるため転勤を伴わない。

★ 挑戦するチャンスが平等にある！

「地場企業＝規模が小さい」は古い考え！

1人1人の技術が高い企業。
当社は早いうちから担当を持つことができ、成長することができる

結婚

友人・
家族

コロナ

「でも、すぐ担当を任せられても責任が重いな…」
→上司にいつでも相談し、アドバイスをもらいながら成長できる
1人に任せられほったらかしにされることはない

一方で

ワーク・ライフ・バランス

SANYO CONSTRUCTION



当社社員の42％は中途入社です。

現在も中途採用で入社した社員が多く活躍しております。

中途採用でのハンディキャップはありません。
同じ労働条件、給与（経験や資格等により相談）です。

皆様の培われた経験やスキルを活かし、
当社社員として共に仕事ができれば幸いに存じます。

中途入社志望の皆様へ

※中途入社率はR3/9/18日現在のデータです

SANYO CONSTRUCTION



清掃ボランティア活動をしています

会長・社長をはじめ、
当社社員にて清掃ボランティア活動に
定期的に取り組んでいます！

「集合写真をパシャリ！」

「清掃前の打ち合わせ中…」

「清掃中の様子」
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渓流砂防堰堤外工事現場

高架橋下部工事現場

安全パトロールを定期的に行います！

建設業において安全第一は基本。
定期的に協力業者さんと合同でパトロールを行います！

役員・事務系社員も参加し、
いろいろな視点で危険がないか
パトロールします！
女性社員も参加します。
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最 後 に

当社の会社案内を、ご覧頂き、誠にありがとうございました。
質問や確認したいこと等ありましたら、お気軽にお問合せください！

▼お問合せ先▼
総務部 織田 秀一（おだ ひでかず）
Tel：082-232-6471 E-Mail：oda@landingsanyo.co.jp
〒730-0805 広島市中区十日市町1-1-9
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